附件1： 
亳州师专校内宣传报道工作考核办法（试行）

　　为进一步展示学校良好形象，扩大学校的社会影响，实现新闻宣传工作制度化、规范化，提升我校宣传工作的质量和水平，使新闻宣传更好地为学校改革发展服务，不断推动学校各项事业又好又快发展，特制定本考核办法。

　　一、考核对象

　　亳州师专各系（部）、各单位。

　　二、考核内容及评分标准

　　考核内容分基本工作、阵地建设、作品采用三部分。

　　1、基本工作

　　(1)有新闻宣传工作的责任领导，有专职或兼职的宣传员，得5分。

　　(2)及时报送学校和宣传部安排学习的各项活动总结、新闻信息、新闻档案、用稿汇总表等，得15分。

　　2、阵地建设

　　(1)开办有部门网页，开设有固定的新闻栏目，及时更新新闻信息，得10分。

　　(2)按照学校统一部署，围绕专题及时制作、展示宣传栏及标语、横幅，每次得3分。

　　3、作品采用

　　(1)校内新闻每篇得5分。 

　　(2)系部快讯每篇得3分。专题、通讯、专版等长篇，每篇得10分。

　　三、考核内容情况说明

　　1、学校新闻宣传工作实行学期考核。

　　2、宣传内容要围绕我校中心工作，体现我校办学定位、办学思想、办学特色、教育教学改革以及我校优良的教风学风、健康向上的校园文化、和谐温馨的校园氛围。要具有时效性。

　　

　　3、同一作品，取最高加分项，不重复计算。

　　4、对虚报和稿件内容严重失实并造成不良后果的，取消评选资格。

　　四、考核程序和表彰

　　1、每年3月和9月对上学期的校内宣传工作进行考核。

　　2、考核按照“自查自评”、“考核排序”、“确定等次”、“公布表彰”程序进行。坚持公平，公正，公开，合理的原则。

　　3、考核结果全部公布，分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。对考核优秀的单位授予“宣传思想工作先进单位”称号，颁发奖金；并授予该单位宣传工作责任领导、新闻信息员“宣传思想工作先进个人”称号，颁发奖品。

　　4、评选结果学校纳入部门和个人年终工作考核中。
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