
关于做好2016年5月份职业技能鉴定的通知

各系、有关部门：

为帮助我校学生获得与所学专业相应的职业技能鉴定资格证书，拓宽其就业渠道，亳州师专继续教育中心(职业技能鉴定站)定于2016年5月21、22日对我校13级、14级三年制和12级、13级五年制在校生进行职业技能鉴定。为更好地开展这项工作，请各系及有关部门积极配合亳州师专职业技能鉴定站做好本次鉴定工作。现将有关事宜通知如下：
一、收费标准
 根据《关于调整职业技能鉴定收费标准的通知》（省物价局、省财政厅皖价费［2004］198号）文件精神，每工种收鉴定费170元/人。

二、鉴定工作安排

（一）职业技能鉴定工作流程（见附件1）
（二）鉴定工种（见附件2）
（三）报名
1．报名对象：我校13级、14级三年制在校生及12级、13级五年制在校生；每人限报一个工种。
2．网上报名时间：2016年3月28日至2016年4月12日（具体安排见附件3）。
3．网上报名办法：（见附件4）
（四）培训
1．由我校职业技能鉴定站统一组织培训，根据《国家职业标准》要求，不同的职业工种培训学时有所不同。
2．培训时间：4月23日——4月24日（培训具体事宜在我校继续教育中心网页中另行通知）

（五）考试

1．考试时间：5月21日——5月22日。

2．考试形式：理论考试和实践操作两部分。
（六）证书办理

理论考试和实际操作（考试）都及格者，经亳州市职业技能鉴定中心审核后，方可办理相关证书。
三、有关要求

（一）请各系科进行广泛宣传、精心组织，毕业班学生由班主任通知到学生本人。
（二）各系职业技能鉴定负责人要认真做好职业技能鉴定的咨询、报名工作。
（三）鉴定采用“先培训后考试”形式，培训内容参照《国家职业标准》规定执行。 
（四）每个工种报考人数不得少于30人，如报名鉴定人数低于30人的工种本次不予鉴定。
（五）报名的资格审查。由亳州师专职业技能鉴定站根据《申报条件》进行初审，严格把关，然后交上级主管部门审核。
（六）本通知电子稿已经上传在亳州师专继续教育中心网页，不明事宜请到亳州师专继续教育中心（职业技能鉴定站）咨询，咨询电话： 0558—5167117，5387121。
职业技能鉴定工作关系到学生的就业，希望各系科指导本系有关班级的学生按照规定的时间、规定的程序组织学生报名，认真配合我校职业技能鉴定站做好本年度鉴定工作。
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                             2016年3月22日

附件1

亳州师范高等专科学校
职业技能鉴定站鉴定工作规程


附件2

	亳州师专5月份职业技能鉴定工种一览表

	序号
	工种名称
	备注

	1
	家用电子产品维修工 
	　

	2
	化学检验工
	　

	3
	计算机文字录入处理员
	　

	4
	计算机程序设计员
	　

	5
	计算机网络管理员
	　

	6
	室内装饰设计员
	　

	7
	音响调音员
	　

	8
	育婴员
	　

	9
	微生物发酵工
	　

	10
	保育员
	　

	11
	营养配餐员
	　

	12
	保健按摩师
	　

	13
	客房服务员
	　

	14
	前厅服务员
	　

	15
	药物分析工
	　

	16
	礼仪主持人
	　

	17
	展览讲解员
	　

	18
	摄影师
	　


附件3
亳州师专职业技能鉴定组织安排表

	阶段
	时间
	内容
	落实部门
（或人员）
	备注

	宣传组织

（3月22日—3月27日）
	3月22日16：:00
	各系鉴定负责人会议
	继续教育中心、
各系鉴定负责人
	继续教育中心

办公室

	
	3月23日
	各系主任在业务学习会议上宣传组织
	各系科
	

	
	3月24日​​​—3月27日
	有关班主任在本班内宣传

动员
	有关班主任
	

	
	3月24日18：00
	召开有关班级班长会议
	继续教育中心、
各系鉴定负责人、
各班班长
	第一会议室

	网上报名

（3月28日—4月12日）
	3月28日—4月12日
	1．网上报名，

2．上传照片。
	考生本人
	照片为蓝底或红底

格式：JPG

尺寸：200*280

200K>大小>5K

	
	4月15日
	以班为单位找
各系鉴定负责人领取校对表；

考生本人校对
	班长、

考生本人
	要求：一定是考生本人签名不得代签

	
	4月18日
	以班为单位上
交审核校对表
	班长

	由班长收齐统一交本系鉴定负责人，然后各系鉴定负责人交继续教育中心

	培训

（4月23—24日）
	（4月23—24日）
	以工种为单位组织培训、发准考证
	职业技能鉴定站
	具体培训安排见
学校继续教育中心

网页通知

	考试

（5月21—22日）
	（5月21—22日）
	理论考试、
实际操作（考试）
	职业技能鉴定站
	具体考试安排见
学校继续教育中心

网页通知


附件4
亳州师专2016年5月份职业技能报名办法

一、网上报名。

由本人进入“亳州师专继续教育中心网页”，按下面的步骤进行网上报名。

1．进入数据平台。进入“亳州师专继续教育中心网页”，在右下角点击“职业技能鉴定”进入数据平台。进入后如图一。
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图一

2．用户登录。在《用户登录》中的“请输入用户名”中输入“zyjdxt”（“职业鉴定系统”的第一个字母小写），输入密码“111111”（六个1），登录成功后出现：“个人菜单”如图二：
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图二

3．报名。点击“网上报名”进入网上报名如图三：
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图三

4．个人信息填写。选择您需要报名的对应项目“2016年5月份职业技能鉴定网上报名”，点击“报名”即可进入个人报名页面如图四，填写正确个人信息。
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                                   图四

 5．建行代扣鉴定费。考生必须持有与本人、身份证相符的本市建设银行卡，卡内余额要至少为171元。在图四中的“填写银行卡号”中按要求正确填写你的本市建设银行卡号。不能按要求正确填写卡号及卡内余额不足，造成银行不能代扣鉴定费视为放弃本次鉴定。
6．照片上传。考生必须持有本人电子证件照片。照片背景为蓝底或红底；格式：JPG；尺寸：宽200*高280像素； 200K>大小>5K；照片以本人身份证命名。在图四中的“上传照片中”中按要求上传你的照片。
7．提交。根据要求填写完毕，点击[image: image5.png]


按钮即完成注册。

8．查询。如果已经填写了如图四的“报名信息填写”，必须再进入“网上报名”（如图三），查看所报的信息是否填报有误，可点击“查询”至如图五：
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图五

输入自己的身份证号码，点击查询，到页面如图六：
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图六-1
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图六-2

如果发现你的报名信息填写有误，可在此页面可进行修改或删除操作。
二、信息核对。
各班班长，在报名日期结束后，于2016年4月14日到继续教育中心（勤政楼2058室）张影老师处领取本班的报名表，由考生本人认真核实自己所填写的信息是否正确，并签字确认（不得由他人代签）。如发现信息有误，由本人于2016年4月18日前到继续教育中心修改；因个人信息有误导致无法鉴定的， 责任自负。
三、材料上报。

各班班长收齐填写好的本班《报名表》，于2016年4月18日前统一缴到继续教育中心张影老师处。
附件：5   各系职业技能鉴定负责人名单
	系科名称
	负责人姓名
	备注

	电子系
	郑祥明
	

	生化系
	张胜利
	

	中文系
	焦伟娜
	

	教育系
	金柱伟
	

	经管系
	孟楠
	

	体育系
	荣曙光
	

	外语系
	郑兰淼
	

	音乐系
	杨秋兰
	

	美术系
	王博文
	


鉴定前的技术准备
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鉴定后的结果处理








PAGE  
10

